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BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak
Amacg

Madde 1- Bu Usul ve Esaslarin amaci; Sinop Universitesi biinyesinde gorev yapan akademik personele verilecek
akademik bagari, egitime katki ve toplumsal katki ddiillerindeki usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu Usul ve Esaslar, Sinop Universitesi'nde fiilen gérev yapan 6gretim elemanlarini kapsar.

(2) Basvuru tarihinde Sinop Universitesi'nde kadrosu bulunmayan personel degerlendirme kapsami disinda tutulur.
Dayanak

Madde 3 — Bu Usul ve Esaslar; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi ve
Sinop Universitesi Odiil Yonergesi dikkate alarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 4 —(1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;
a) Universite: Sinop Universitesi'ni,
b) Rektorliik: Sinop Universitesi Rektorliigiinii,
¢) Senato: Sinop Universitesi Senatosu'nu,
d) UAK: Universiteleraras1 Kurul'u,
e) Degerlendirme Kurulu: Bu Usul ve Esaslar kapsaminda olusturulan 6diil degerlendirme kurulunu,
f) YOKSIS: Yiiksekogretim Bilgi Sistemini,
g) Q1, Q2, Q3: Web of Science Journal Impact Factor (JIF) ¢eyrek dilimlerini
h) h indeksi : Web of Science’taki yayin ve atif performansini birlikte gosteren gostergeyi ifade eder.

I) AB Cergeve Programlari: Avrupa Birligi tarafindan, liye ve aday iilkelerin ¢esitli alanlardaki ulusal politika ve
uygulamalarmin birbirine yakinlastirilmasi amaciyla olusturulan Topluluk Programlarindan birisini,

j) TUBITAK Projesi: TUBITAK tarafindan Akademik, Sanayi ve Uluslararasi Is Birlikleri kapsaminda desteklenen proje
tiirlerinden birisini,

k) AHCI: Web of Science Art and Humanities Citation Index’i,
1) BKCI: Web of Science Book Citation Index’1,

m) Ulusal Patent/Faydali Model: Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan; yeni, bulus basamagi ve sanayiye
uygulanabilirlik kriterlerini igeren bagvuru (bulus) i¢in verilen koruma (tescil) belgesini,

n) Uluslararast Patent: Patent Cooperation Treaty (PCT), European Patent Convention (EPC), Eurasian Patent
Organization (EAPO), African Regional Intellectual Property Organization (ARIPO), African Intellectual Property
Organization (OAPI) veya dogrudan tlkesel (ulusal) koruma istenen bolgenin/iilkenin resmi ofisine yapilan; yeni,
bulus basamagi ve sanayiye uygulanabilirlik kriterlerini iceren bagvuru (bulus) i¢in verilen koruma (tescil) belgesini,

0) Makale: Bir 6nceki yil basili veya elektronik olarak yayimlanmis 6zgiin veya derleme makaleyi,

0) Akademik basar1 6diil tiirii: Bronz, giimiis, altin ve elmas olmak tizere 4 kategoride verilen 6diilii ifade eder.
Genel Bagvuru Sartlari

Madde 5- Tiim 6diil tiirleri i¢in 6dil verilmesi teklif edilen akademik personelin;

a) Teklifin yapildig1 tarihte Sinop Universitesi'nde gorev yapiyor olmast,

b) Gegmis hizmetlerinde Ayliktan ve Ucretten Kesme veya daha ist disiplin cezas1 almamis olmasi ya da almig olmakla
birlikte bu cezalarin afla, yargi karar1 veya 2547 sayili Kanun'un 53/G maddesi uyarinca silinmis olmasi sartlar
aranir.
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IKiNCi BOLUM
Akademik Basar: Odiil Kategorileri ve Bagvuru Sartlart

Basvuru Sartlar:
Madde 6 — Bir 6diilii ayn1 dénem i¢inde birden fazla kisi alabilir; kategori basina kisi sinir1 uygulanmaz.

Akademik Basar1 Odiillerine iliskin 6diil tiirleri, basvuru alanlar1 ve her bir 6diil tiiriiniin bagvuru alanlarina gore toplam
puan araliklar1 Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Akademik bagar1 6diil tiirleri, bagvuru alanlari ve her bir 6diil tiiriinde bagvuru alanlarina gére toplam puan
araliklar

Basvuru Alanina Gore Toplam Puan Arahiklar:

Fen Bilimleri ve Matematik, Egitim Bilimleri, Filoloji, Giizel
Akademik basari Miihendislik, Saghk Bilimleri, Ziraat, | Sanatlar, Hukuk, Ilahiyat, Mimarhk,
odiil tiirii Orman ve Su Uriinleri Planlama ve Tasarim, Sosyal, Beseri ve

idari Bilimler, Spor Bilimleri

Toplam Puan Arahgi Toplam Puan Arahgi
Bronz 60-84 40-64
Giimiis 85-109 65-89
Altin 110-134 90-114
Elmas 135 ve iizeri 115 ve iizeri

Bronz Odiil

Madde 7 — Fen Bilimleri ve Matematik, Miihendislik, Saglik Bilimleri, Ziraat, Orman ve Su Uriinleri 60-84 puan; Egitim
Bilimleri, Filoloji, Giizel Sanatlar, Hukuk, Ilahiyat, Mimarlik, Planlama ve Tasarim; Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler, Spor
Bilimleri: 40-64 puan.

(1) Bronz Odiil; akademik iiretkenligini belgeleyen, bilimsel galismalarini nitelikli giktilara déniistiirmiis ve {iniversitenin
aragtirma kapasitesine 0l¢iilii katki saglamis akademisyenlere takdir ve tesvik amaciyla verilen 6diildiir.

(2) Puan tablosundaki tiim kalemler serbestge biriktirilir; herhangi bir zorunlu kriter aranmaz. Toplam puan ilgili banda
ulastiginda 6diil kazanilir.

Giimiis Odiil
Madde 8 — Fen Bilimleri ve Matematik, Miihendislik, Saglik Bilimleri, Ziraat, Orman ve Su Uriinleri 85-109 puan;

Egitim Bilimleri, Filoloji, Giizel Sanatlar, Hukuk, Hahiyat, Mimarlik, Planlama ve Tasarim, Sosyal, Beseri ve Idari
Bilimler, Spor Bilimleri: 65-89 puan

(1) Giimiis Odiil; ulusal ve uluslararasi arenada bilimsel varligim giiclendirmis, nitelikli yaym ve proje ¢iktilariyla
kurumun akademik itibarina siirekli ve dl¢iilebilir katki saglamis akademisyenlere verilen ddiildiir.

(2) Puan tablosundaki tiim kalemler serbestge biriktirilir; herhangi bir zorunlu kriter aranmaz.
Altin Odiil

Madde 9 — Fen Bilimleri ve Matematik, Miihendislik, Saglik Bilimleri, Ziraat, Orman ve Su Uriinleri 110-134 puan;
Egitim Bilimleri, Filoloji, Giizel Sanatlar, Hukuk, Ilahiyat, Mimarlik, Planlama ve Tasarim; Sosyal, Beseri ve Idari
Bilimler, Spor Bilimleri: 90-114 puan.

(1) Altn Odiil; uluslararas1 isbirlikleri kurmus, projeler yiiriitmiis, yetkin arastirmacilar yetistirmis ve bilimsel
iiretkenlikleri ile kurumun ulusal siralamalarina somut deger katmis akademisyenlere takdim edilen odiildiir.

(2) Puan tablosundaki tiim kalemler serbestge biriktirilir; herhangi bir zorunlu kriter aranmaz.
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Elmas Odiil

Madde 10 — Fen Bilimleri ve Matematik, Miihendislik, Saglik Bilimleri, Ziraat, Orman ve Su Uriinleri 135 ve iizeri puan;
Egitim Bilimleri, Filoloji, Giizel Sanatlar, Hukuk, ilahiyat, Mimarlik, Planlama ve Tasarim; Sosyal, Beseri ve Idari
Bilimler, Spor Bilimleri 115 ve {izeri puan

(1) Elmas Odiil; uluslararas bilim cevrelerinde saygin bir yer edinmis, 6zgiin arastirmalariyla alaninda iz birakan, yeni
nesil aragtirmacilara onderlik eden ve Sinop Universitesi'nin bilimsel kimligini kiiresel 6l¢ekte temsil eden segkin
akademisyenlere takdim edilen en yiiksek akademik basar1 ddiiliidiir.

(2) YOK, TUBITAK veya TUBA tarafindan verilen prestijli ddiillerin sahipleri ve uluslararasi paten sahipleri toplam puan
bandina bakilmaksizin dogrudan Elmas Odiilii'ne hak kazanur.

(3) Elmas Odiilii i¢in asagidaki dlciitlerden en az birini karsilamak zorunludur:
a) Enaz2 QI yaymi ve Web of Science h indeksi en az 5 olmak
b) Enaz 1 QI yayim, proje yiiriitiiciiliigli ve Web of Science h indeksi en az 5 olmak
c) Enaz 1 QI yayin, patent sahibi olmak ve Web of Science h indeksi en az 5 olmak
Akademik Basar1 Odiilii Genel Puanlama ilkeleri
Madde 11 — Degerlendirme, asagidaki ilkeler ¢ercevesinde yiiriitiiliir:

a) Tek yazarli yayinlarda (makale, kitap, kitap boliimii) bagvuru sahibi tam puani alir. Cok yazarli makalelerde puan
yazarlar arasinda esit boliintir. Bagvuru sahibi, ilk yazar ya da sorumlu yazar (corresponding author) ise yazar
sayisina boliinerek belirlenen puanin 1,5 katini alir.

b) Makalelerde uluslararasi ortak yazar bulunmasi halinde bagvuru sahibi, yazar sayisina boliinerek belirlenen puanin 2
(iki) katin1 alir.

¢) Projelerde tamamlamig olmak sartt aranmamaktadir. Projenin yiiriitiildigii bir tam y1l (12 ay) ve tamamlandigi yil
basvuru sahibi ilgili puan alir.

d) Her ¢aligma yalnizca bir kategoride degerlendirilir.

e) Kategori gecisi yalnizca toplam puan bandiyla belirlenir; Elmas Odiilii icin Madde 10'da éngbriilen ek kosullarin da
saglanmasi zorunludur.

) Basvuruda beyan edilen faaliyetlerin YOKSIS’te goriinmesi gerekir.
Akademik Basar1 Odiilii Puan Tablosu
Madde 12 — (1) Akademik faaliyet ve ¢iktilarin puanlanmasinda Tablo 2 esas alinir:
Tablo 2. Akademik faaliyet ve puan hesaplama tablosu

1. ULUSLARARASI MAKALE

Uluslararasi ortak yazar varsa puan x 2

SCIE veya SSCI kapsamindaki dergide yayimlanmis makale — Q1 40 [tk yazar ya da sorumlu yazar x 1,5
SCIE veya SSCI kapsamindaki dergide yayimlanmis makale — Q2 30 L D e S TR I T,
1k yazar ya da sorumlu yazar x 1,5
SCIE veya SSCI kapsamindaki dergide yayimlanmis makale — Q3 20 Uluslararasz ortak yazar varsa puan x 2
4 p gide yay $ 1k yazar ya da sorumlu yazar x 1,5
. . QI makale esdegeri kabul edilir.
AHCI kapsamindaki dergide yayimlanmig makale 40 Uluslararast ortak yazar varsa puan * 2
1k yazar ya da sorumlu yazar x 1,5
. . Uluslararasi ortak yazar varsa puan x 2
Scopus kapsamindaki dergide yayimlanmis makale 10 [Ik yazar ya da sorumlu yazar x 1,5
2. KITAP
BKCI kapsaminda, Tiirkge disindaki dillerde yayimlanan kitap 30 Puan yazarlar arasinda esit olarak boliiniir.
Eé(lucr:l kapsaminda, Tiirk¢e disindaki dillerde yayimlanan kitapta 15 Sinem szl G, @ ol B,
Diger yaymevleri tarafindan yayinlanmus kitap 10 Puan yazarlar arasinda esit olarak boliiniir.
3. PROJE
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Yalmzca AB gerceve programlari ve TUBITAK
30 akademik, sanayi ve uluslararast is birlikleri
proje tiirleri degerlendirmeye alinir.

AB  Cerceve Programy/TUBITAK  destekli proje —
Koordinator/Yiritiici

o Yalnizca AB ¢erceve programlart ve TUBITAK
AB Cerceve Programi / TUBITAK destekli proje — Arastirmact 15 akademik, sanayi ve uluslararast ig birlikleri
proje tiirleri degerlendirmeye alinir.

4. PATENT / FAYDALI MODEL
Tescil edilmis uluslararasi patent Dogrudan Elmas hakki tanir.
Tescil edilmis ulusal patent 25 Puan kisi sayisina boliinmez.

5. ODUL (Dogrudan Elmas hakki tanir)

YOK Yihn Doktora Tezi Odiilii Dogrudan Elmas hakki tanir.
YOK Ustiin Basan Odiilii Dogrudan Elmas hakki tanir.
TUBITAK Bilim Odiilii Dogrudan Elmas hakki tanir.
TUBITAK Tesvik Odiilii (UBYT haric) Dogrudan Elmas hakk: tanur.
TUBA GEBIP Odiilii Dogrudan Elmas hakki tanr.
TUBA TESEP Odiilii Dogrudan Elmas hakki tanr.

6. Etkili Bilim Insanlar1

Uluslararasi siralama kuruluslari tarafindan yapilan siralamalarda

listeye girmek 20
7. h indeksi (Web of Science)
Kategoriden puan alabilmek i¢in h indeksi en
nEEls) 8 Zisk?zi?(g?okr?;!s kclzznacak puan h indeksinin 3
ile ¢arpilmast ile belirlenecek puandir.
8. GUZEL SANATLAR — Yayin Puanlariyla Esdeger Faaliyetler
Odenekli tiyatroda reji / opera rejisi 40 Giizel Sanatlar alaninda Q1 makale esdegeri
Bandrollii solo albiim / orkestra sefligi (>4 saat kayit) 30
Kisisel sergi (En az 15 6zgiin eserden olusan kisisel sergi) 15
CPCI'da bildiri / ulusal festivalde segilen film 20
Karma sergi / konser icracilig1 / dijital albiim 10

Akademik Basar1 Odiilii Sunulmasi Gereken Belgeler
Madde 13-

(1) Makale YOKSIS sistemine kayit edilmeli ve yayimlanmis makalenin tam metni ile ilgili derginin Science Citation
Index — Expanded (SCI-Expanded), Social Science Citation Index (SSCI) veya Arts and Humanities Citation Index
(AHCI) tarafindan tarandigini (ISI Master Journal List’ten alinmis https://mjl.clarivate.com/home) ve Quartile sinifini
gosteren belge sunulmalidir.

(2) Patent: YOKSIS sistemine kayit edilmeli ve TURKPATENT veya uluslararas1 yetkili kuruluslarca diizenlenmis tescil
belgesinin bir 6rnegi sunulmalidir. Uluslararas1 patent tescil belgesi ingilizce disinda baska bir dilde diizenlenmis ise
belgenin onayli terclimesi de bagvuruda sunulmalidir.

(3) Proje YOKSIS sistemine kayit edilmeli; proje sézlesmesi, bir dnceki y1l boyunca yiiriitme stirecini devam ettigine dair
belge, sonuglandirildiysa sonug raporu, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu’ndan (TUBITAK) alinan proje
koordinatoril/yiiriitiicii/arastirmaci oldugunu gosteren ilgili belgeler sunulmalidir.

(4) TUBA/TUBITAK/YOK tarafindan verilen &diiller YOKSIS sistemine kayit edilmeli; alman &diillere ait ilgili
kurumlarca verilen onayl belgeler bagvuruda sunulmalidir.

(5) Diinyanin en etkili bilim insanlar listesinde yer alan Universitemiz 6gretim elemanlar1; Uluslararasi siralamalari
belirtir kanitlayici bilgi/belgeleri ve bunlara ait web adreslerini bagvuruda sunmalidir.

(6) YOKSIS 6zgegmis formu bagvuruda sunulmalidir.
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(7) YOKSIS sistemine kayit edilmeyen makale, patent, proje, TUBA/TUBITAK/YOK kategorilerine ait 6diil basvurular
degerlendirilmeyecektir.

UCUNCU BOLUM
Egitime Katki Odiil Kategorileri ve Basvuru Sartlar:

Basvuru Sartlari

Madde 14- (1) Egitime Katki Odiilleri iki basvuru alaninda iki basvuru alaninda (a) Fen Bilimleri ve Matematik,
Miihendislik, Saglik Bilimleri, Ziraat, Orman ve Su Uriinleri; (b) Egitim Bilimleri, Filoloji, Gtizel Sanatlar, Hukuk,
Hahiyat, Mimarlik, Planlama ve Tasarim, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler, Spor Bilimleri, iicer 6gretim elemanina verilir.

(2) Adaylar, Tablo 3’te yer alan Egitim Performans Puani tablosunu ve kanitlarini bagvuru dosyasina ekler. Bagvurular
adayin kendi takdir ve sorumlulugundadir.

Egitime Katki Odiilii Genel Puanlama ilkeleri

Madde 15- (1) Degerlendirmede 6gretim faaliyetleri, danigmanlhik hizmetleri, 6grenci geri bildirimleri, 6grenci projeleri
ve yarigmalar1 danigmanligi, egitimde iyi uygulama Srnekleri mesleki gelisim faaliyetleri bir biitiin olarak dikkate alinir.

(2) Egitim-Ogretime Katk1 Odiilii puanlamasinda Tablo 3 esas aliir.

(3) Her bir faaliyet tiiriinden elde edilen puan, tabloda belirtilen azami puani gegemez.
(4) Ayni faaliyet birden fazla kategoride puanlanamaz.

(5) Beyan edilen tiim faaliyetlerin resmi belge ile desteklenmesi zorunludur.

Egitime Katki Odiilii Puan Tablosu

Madde 16- Egitime katki ddiilii bagvurular i¢in Tablo 3’te esas alimir. Egitime Katki Odiillerine iliskin, degerlendirme
kriterleri ve puanlama Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Egitime Katki Odiilleri Degerlendirme Kriterleri ve Puanlama

. Azami

Faaliyet Katsay1 Puan Belge/Kamt
Lisans/Onlisans haftalik ders saati (giliz+bahar) 0,1 3 Ders Program
L1sansust‘u de‘rs saati haftalik ders saati (glizt+bahar / uzmanlik 0.2 5 e Pz
alan dersi haric)
Lisans/Onlisans 6grenci danigsmanligi (6grenci basina) 0,1 3 OBS
Lisansiistii 6grenci danismanlig1 (6grenci basina) 0,5 3 OBS
Tamamlanmis yiiksek lisans tez yonetimi 2 6 Resmi belge
Tamamlanmis doktora/uzmanlik tez yonetimi 5 10 Resmi belge
1I:Zgltl'm ogr'et'lm ile ilgili komisyon tiiyelikleri (Her bir 1 3 Resmi belge

omisyon igin)
Ogrenci etlflnllgl organizasyonu (Ogrenci kongresi, teknik gezi, 1 3 Resmi belge
panel, seminer, yarigma, vb.)
T}JBITAK 2209 A/B ve UNIDES gibi basariyla tamamlanan 2 10 Resmi belge
ogrenci projelerinde danigmanlik
TEKN(?FFST/ SOSYALFEST glb} Ogrenci yarigmalarinda 2 10 Resmi belge
derece/ddiil alan takim danismanlig:
Ogrenci geri bildirim puani (5 {izerinden)
(Tlgili y1lda (giiz ve bahar) adaym yiiriittiigii dersler igin 6grenci 4 20 OBS
geri bildirim puan ortalamasi)
Adayin yararlanici olarak katildig: egiticilerin egitimi faaliyeti 2 4 Sertifika
(Calistay, panel, seminer, kurs, vb.) (Her bir etkinlik)
Egitimde Iyi Ornekler (Egitim-6gretim siireglerinde belirlenen Her tiir dokiiman
bir soruna yonelik uygulanabilir ve etkili bir miidahale ortaya 20 20 vb.

koyan; bu miidahalenin sonucunda egitim ortaminda
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gozlenebilir, degerlendirilebilir ve siirdiiriilebilir iyilesmeler
saglayan caligmalar)

Niyet Mektubu (Adayin egitim anlayigini, 6gretim siireglerine
sundugu 6zgiin katkilar1, mesleki durusunu ve 6diile aday 10 10 Kisisel metin
gosterilme/basvurma nedenlerini ortaya koyan yazili agiklama)

DORDUNCU BOLUM

Toplumsal Katk: Odiil Kategorileri ve Bagvuru Sartlart

Basvuru Sartlar:
Madde 17-
(1) Toplumsal katki ddiilleri bagvuru alan1 olmaksiniz 2 kategoride verilir.

a) Toplumsal Sorumluluk/Katki Odiilii: Toplumsal sorumluluk/katk1 alaninda yapilan tiim proje/faaliyet vb. etkinlikler
dikkate alinarak verilir. Bu 6diil kategorisi igin bir 6nceki yilda yapilan ¢aligmalarin tiimii i¢in tek bir bagvuru yapilir.

b) En Iyi Sosyal Sorumluluk Proje/Faaliyet Odiilii: Topluma hizmet kapsaminda yapilan proje veya faaliyetlerin 6zgiin,
yenilikei, siirdiiriilebilir, etkin ve diger yiikksekdgretim kurumlari tarafindan da 6rnek alinabilecek en iyi proje/faaliyete
verilir.

(2) Adaylar, bagvurdugu toplumsal katki 6diil kategorisine gére Tablo 4’te yer alan Toplumsal Sorumluluk Katki ve En
Iyi Sosyal Sorumluluk Proje/Faaliyet Odiilleri Degerlendirme Olgiitleri Puanlama tablosunu ve kanitlarini bagvuru
dosyasina ekler. Bagvurular adayin kendi takdir ve sorumlulugundadir.

Toplumsal Katki Odiilleri Genel Puanlama ilkeleri

Madde 18- (1) Toplumsal Sorumluluk/Katki Odiilii, toplumsal sorumluluk alaninda yapilan tiim projeler/faaliyetlerin
sunuldugu basvuru dosyasindaki her bir ¢caligma i¢in Tablo 4’deki kriterler dikkate alinarak bu alanda bagvuruda belirtilen
her bir proje/faaliyet ayr1 ayr1 yiiz tizerinden puanlanir ve toplamdan en yiiksek puan alanlara verilir.

(2) En Iyi Sosyal Sorumluluk Proje/Faaliyet Odiilleri, Tablo 4’deki dl¢iitler dikkate aliarak, yapilan degerlendirmede yiiz
tizerinden en yiiksek puani alanlara verilir.

(3) Tablo 4’teki her 6l¢iit, basvuru dosyasinda sunulan bilgi ve belgeler esas alinarak degerlendirilir. Degerlendirmede
proje/faaliyet raporlari, katilimer listeleri, is birligi protokolleri, paydas goriisleri, ¢ikt1 6rnekleri, gorsel materyaller,
medya/haber igerikleri, etki degerlendirme sonuglar1 ve varsa izleme-degerlendirme verilerine dair kanitlayici belgeler
dikkate alinir.

Toplumsal Katki Odiilii Puan Tablosu

Madde 19- Toplumsal katk1 &diilii bagvurulari igin Tablo 4 esas aliir. Toplumsal Katki Odiillerine iliskin, degerlendirme
kriterleri ve puanlama Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Toplumsal Sorumluluk Katki ve En Iyi Sosyal Sorumluluk Proje/Faaliyet Odiilleri Degerlendirme Olgiitleri ve
Puanlama

Proje Faaliyet Adi:
Olciitler Aciklamalar Puan
Hedefe Ulasma Proje/faaliyetin belirlenen amaca ulagma diizeyi, hedef kitle iizerinde olusturdugu somut 20
katki, ulasilan kisi/kurum sayisi, yerel/ulusal/uluslararasi yayginligi ve elde edilen
sonuglarin kanitlanabilirligi degerlendirilir. (1 ila 20 puan arasinda degerlendirme
yapilir)
Yayginlastirilabilirlik ve ~ Proje/faaliyetin farkli kurum, birim, bdlge veya hedef kitlelerde uygulanabilirligi; bagka 20
Ornek Ahnabilirlik yiiksekdgretim kurumlari veya paydaslar i¢in drnek/model olusturma potansiyeli
degerlendirilir (1 ila 20 puan arasinda degerlendirme yapilir)
Siirdiiriilebilirlik Proje/faaliyetin tek seferlik bir etkinligin 6tesine gegerek uzun vadeli toplumsal katki 20

tiretme potansiyeli, devam ettirilebilirligi, kurumsallasma olanagi ve kalici ¢ikt1 {iretme
diizeyi degerlendirilir (1 ila 20 puan arasinda degerlendirme yapilir)

Ozgiinliik/Yenilikgilik Proje/faaliyetin belirlenen amaca ulagsma diizeyi, hedef kitle iizerinde olusturdugu somut 20
katki, ulagilan kisi/kurum sayisi, yerel/ulusal/uluslararasi yayginligi ve elde edilen
sonuglarin kanitlanabilirligi degerlendirilir (1 ila 20 puan arasinda degerlendirme

yapilir)
Universitenin Misyonuna  Proje/faaliyetin tiniversitenin toplumsal katki, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, 10
Katki ogrenci katilimi, goriiniirlik ve kurumsal itibara sundugu katki degerlendirilir (1 ila 10

puan arasinda degerlendirme yapilir)
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Paydas Katilim ve Is Proje/faaliyetin i¢ ve/veya dis paydaslarla is birligi i¢inde yiiriitiilmesi degerlendirilir. 5
Birligi Yalnizca i¢ paydas katilimi bulunan galigmalar en fazla 3 puan, dis paydas is birligi

iceren caligmalar en fazla 5 puan ile degerlendirilir.
Uygulama Siiresi ve Proje/faaliyetin uygulama siiresi ve diizenli yiiriitiilme durumu degerlendirilir. En aziki 5
Siireklilik ay siiren ¢aligmalar 5 puan, bir—iki ay aras siiren ¢aligmalar 4 puan, bir hafta—bir ay

arasi siiren ¢aligmalar 3 puan, bir haftaya kadar siiren ¢alismalar 2 puan ile

degerlendirilir.

Bagvuru Usulii

Madde 20 — (1) Akademik Odiil ve Kurumsal Katki Odiilii kapsamindaki bagvurular, her yil Mayis ayinda Odiil
Komisyonun belirledigi yontemle yapilir. Bagvurular, bir 6nceki takvim yilina ait ¢iktilar {izerinden degerlendirilir.

(2) Yapilan bagvurular Odiil Komisyonu tarafindan 6n incelemeden gegirilir. Odiil Komisyonu tarafindan uygun goriilen
basvurular degerlendirmeye alinir; eksik belge igeren basvurular degerlendirme dist tutulur.

(3) Komisyonun degerlendirme sonuclart ve nihai karari, Mayis ay1 icerisinde tamamlanarak Rektorliik onayma sunulur.
Rektdrliik makami tarafindan onaylanan sonuglar, ilan edilmek iizere Personel Daire Bagskanligina gonderilir.

(4) Odiiller her y1l Universitenin Akademik Yiikseltme ve Binis Giydirme Toreninde veya Rektorliikce uygun goriilecek
baska bir organizasyonda takdim edilir.

(5) Kurumsal Katki Odiilii; Rektor, Rektor Yardimeisi ve ilgili akademik birim yoneticilerinin onerdigi kisiler arasindan
Odiil Komisyonu tarafindan yapilacak degerlendirmeye gére belirlenir.

(6) Yihn Kalite Odiilleri; Sinop Universitesi Kalite Koordinatorliigii’niin tavsiyesi ve Odiil Komisyonu’nun
degerlendirmesi neticesinde belirlenir.

Etik Yiikiimliiliik

Madde 21 — (1) Intihal tespiti yapilan veya etik ihlal icerdigi belirlenen ¢alismalar degerlendirme dis1 tutulur.
(2) Odiil verilmesinden sonra boyle bir durumun tespiti halinde 6diil geri almir ve ilgili yasal islemler baslatilir.
Yiiriirlik

Madde 22- Bu Usul ve Esaslar, Sinop Universitesi Odiil Komisyonu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
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