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BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam ve Dayanak 

Amaç 

Madde 1– Bu Usul ve Esasların amacı; Sinop Üniversitesi bünyesinde görev yapan akademik personele verilecek 

akademik başarı, eğitime katkı ve toplumsal katkı ödüllerindeki usul ve esasları belirlemektir.  

Kapsam 

Madde 2 – (1) Bu Usul ve Esaslar, Sinop Üniversitesi'nde fiilen görev yapan öğretim elemanlarını kapsar. 

(2) Başvuru tarihinde Sinop Üniversitesi'nde kadrosu bulunmayan personel değerlendirme kapsamı dışında tutulur. 

Dayanak 

Madde 3 –  Bu Usul ve Esaslar; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği ve 

Sinop Üniversitesi Ödül Yönergesi dikkate alarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

Madde 4 –(1) Bu Usul ve Esaslarda geçen; 

a) Üniversite: Sinop Üniversitesi'ni, 

b) Rektörlük: Sinop Üniversitesi Rektörlüğü'nü, 

c) Senato: Sinop Üniversitesi Senatosu'nu, 

d) ÜAK: Üniversitelerarası Kurul'u, 

e) Değerlendirme Kurulu: Bu Usul ve Esaslar kapsamında oluşturulan ödül değerlendirme kurulunu, 

f) YÖKSİS: Yükseköğretim Bilgi Sistemini, 

g) Q1, Q2, Q3: Web of Science Journal Impact Factor (JIF) çeyrek dilimlerini  

h) h indeksi : Web of Science’taki yayın ve atıf performansını birlikte gösteren göstergeyi ifade eder. 

I) AB Çerçeve Programları: Avrupa Birliği tarafından, üye ve aday ülkelerin çeşitli alanlardaki ulusal politika ve 

uygulamalarının birbirine yakınlaştırılması amacıyla oluşturulan Topluluk Programlarından birisini, 

j) TÜBİTAK Projesi: TÜBİTAK tarafından Akademik, Sanayi ve Uluslararası İş Birlikleri kapsamında desteklenen proje 

türlerinden birisini, 

k) AHCI: Web of Science Art and Humanities Citation Index’i,  

l) BKCI: Web of Science Book Citation Index’i, 

m) Ulusal Patent/Faydalı Model: Türk Patent ve Marka Kurumu tarafından; yeni, buluş basamağı ve sanayiye 

uygulanabilirlik kriterlerini içeren başvuru (buluş) için verilen koruma (tescil) belgesini,  

n) Uluslararası Patent: Patent Cooperation Treaty (PCT), European Patent Convention (EPC), Eurasian Patent 

Organization (EAPO), African Regional Intellectual Property Organization (ARIPO), African Intellectual Property 

Organization (OAPI) veya doğrudan ülkesel (ulusal) koruma istenen bölgenin/ülkenin resmi ofisine yapılan; yeni, 

buluş basamağı ve sanayiye uygulanabilirlik kriterlerini içeren başvuru (buluş) için verilen koruma (tescil) belgesini, 

o) Makale: Bir önceki yıl basılı veya elektronik olarak yayımlanmış özgün veya derleme makaleyi, 

ö) Akademik başarı ödül türü: Bronz, gümüş, altın ve elmas olmak üzere 4 kategoride verilen ödülü ifade eder.  

Genel Başvuru Şartları  

Madde 5- Tüm ödül türleri için ödül verilmesi teklif edilen akademik personelin; 

a) Teklifin yapıldığı tarihte Sinop Üniversitesi'nde görev yapıyor olması, 

b) Geçmiş hizmetlerinde Aylıktan ve Ücretten Kesme veya daha üst disiplin cezası almamış olması ya da almış olmakla 

birlikte bu cezaların afla, yargı kararı veya 2547 sayılı Kanun'un 53/G maddesi uyarınca silinmiş olması şartları 

aranır. 
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İKİNCİ BÖLÜM 

Akademik Başarı Ödül Kategorileri ve Başvuru Şartları 

Başvuru Şartları 

Madde 6 –  Bir ödülü aynı dönem içinde birden fazla kişi alabilir; kategori başına kişi sınırı uygulanmaz. 

Akademik Başarı Ödüllerine ilişkin ödül türleri, başvuru alanları ve her bir ödül türünün başvuru alanlarına göre toplam 

puan aralıkları Tablo 1’de sunulmuştur.  

Tablo 1. Akademik başarı ödül türleri, başvuru alanları ve her bir ödül türünde başvuru alanlarına göre toplam puan 

aralıkları  

Akademik başarı 

ödül türü  

Başvuru Alanına Göre Toplam Puan Aralıkları 

Fen Bilimleri ve Matematik, 

Mühendislik, Sağlık Bilimleri, Ziraat, 

Orman ve Su Ürünleri 

Eğitim Bilimleri, Filoloji, Güzel 

Sanatlar, Hukuk, İlahiyat, Mimarlık, 

Planlama ve Tasarım, Sosyal, Beşeri ve 

İdari Bilimler, Spor Bilimleri 

Toplam Puan Aralığı  Toplam Puan Aralığı  

Bronz 60–84 40–64 

Gümüş 85–109 65–89 

Altın 110–134 90–114 

Elmas 135 ve üzeri 115 ve üzeri  

 

Bronz Ödül 

Madde 7 – Fen Bilimleri ve Matematik, Mühendislik, Sağlık Bilimleri, Ziraat, Orman ve Su Ürünleri 60–84 puan;  Eğitim 

Bilimleri, Filoloji, Güzel Sanatlar, Hukuk, İlahiyat, Mimarlık, Planlama ve Tasarım; Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler, Spor 

Bilimleri: 40–64 puan. 

(1) Bronz Ödül; akademik üretkenliğini belgeleyen, bilimsel çalışmalarını nitelikli çıktılara dönüştürmüş ve üniversitenin 

araştırma kapasitesine ölçülü katkı sağlamış akademisyenlere takdir ve teşvik amacıyla verilen ödüldür. 

(2) Puan tablosundaki tüm kalemler serbestçe biriktirilir; herhangi bir zorunlu kriter aranmaz. Toplam puan ilgili banda 

ulaştığında ödül kazanılır. 

Gümüş Ödül 

Madde 8 – Fen Bilimleri ve Matematik, Mühendislik, Sağlık Bilimleri, Ziraat, Orman ve Su Ürünleri 85-109 puan;  

Eğitim Bilimleri, Filoloji, Güzel Sanatlar, Hukuk, İlahiyat, Mimarlık, Planlama ve Tasarım, Sosyal, Beşeri ve İdari 

Bilimler, Spor Bilimleri: 65-89 puan 

(1) Gümüş Ödül; ulusal ve uluslararası arenada bilimsel varlığını güçlendirmiş, nitelikli yayın ve proje çıktılarıyla 

kurumun akademik itibarına sürekli ve ölçülebilir katkı sağlamış akademisyenlere verilen ödüldür. 

(2) Puan tablosundaki tüm kalemler serbestçe biriktirilir; herhangi bir zorunlu kriter aranmaz. 

Altın Ödül 

Madde 9 – Fen Bilimleri ve Matematik, Mühendislik, Sağlık Bilimleri, Ziraat, Orman ve Su Ürünleri 110-134 puan; 

Eğitim Bilimleri, Filoloji, Güzel Sanatlar, Hukuk, İlahiyat, Mimarlık, Planlama ve Tasarım; Sosyal, Beşeri ve İdari 

Bilimler, Spor Bilimleri: 90-114 puan. 

(1) Altın Ödül; uluslararası işbirlikleri kurmuş, projeler yürütmüş, yetkin araştırmacılar yetiştirmiş ve bilimsel 

üretkenlikleri ile kurumun ulusal sıralamalarına somut değer katmış akademisyenlere takdim edilen ödüldür. 

(2) Puan tablosundaki tüm kalemler serbestçe biriktirilir; herhangi bir zorunlu kriter aranmaz. 
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Elmas Ödül 

Madde 10 – Fen Bilimleri ve Matematik, Mühendislik, Sağlık Bilimleri, Ziraat, Orman ve Su Ürünleri 135 ve üzeri puan; 

Eğitim Bilimleri, Filoloji, Güzel Sanatlar, Hukuk, İlahiyat, Mimarlık, Planlama ve Tasarım; Sosyal, Beşeri ve İdari 

Bilimler, Spor Bilimleri 115 ve üzeri puan 

(1) Elmas Ödül; uluslararası bilim çevrelerinde saygın bir yer edinmiş, özgün araştırmalarıyla alanında iz bırakan, yeni 

nesil araştırmacılara önderlik eden ve Sinop Üniversitesi'nin bilimsel kimliğini küresel ölçekte temsil eden seçkin 

akademisyenlere takdim edilen en yüksek akademik başarı ödülüdür. 

(2) YÖK, TÜBİTAK veya TÜBA tarafından verilen prestijli ödüllerin sahipleri ve uluslararası paten sahipleri toplam puan 

bandına bakılmaksızın doğrudan Elmas Ödülü'ne hak kazanır. 

(3) Elmas Ödülü için aşağıdaki ölçütlerden en az birini karşılamak zorunludur: 

a) En az 2 Q1 yayını ve Web of Science h indeksi en az 5 olmak  

b) En az 1 Q1 yayını, proje yürütücülüğü ve Web of Science h indeksi en az 5 olmak 

c) En az 1 Q1 yayını, patent sahibi olmak ve Web of Science h indeksi en az 5 olmak 

Akademik Başarı Ödülü Genel Puanlama İlkeleri 

Madde 11 – Değerlendirme, aşağıdaki ilkeler çerçevesinde yürütülür: 

a) Tek yazarlı yayınlarda (makale, kitap, kitap bölümü) başvuru sahibi tam puanı alır. Çok yazarlı makalelerde puan 

yazarlar arasında eşit bölünür. Başvuru sahibi, ilk yazar ya da sorumlu yazar (corresponding author) ise yazar 

sayısına bölünerek belirlenen puanın 1,5 katını alır.  

b) Makalelerde uluslararası ortak yazar bulunması hâlinde başvuru sahibi, yazar sayısına bölünerek belirlenen puanın 2 

(iki) katını alır. 

c) Projelerde tamamlamış olmak şartı aranmamaktadır. Projenin yürütüldüğü bir tam yıl (12 ay) ve tamamlandığı yıl 

başvuru sahibi ilgili puanı alır.  

d) Her çalışma yalnızca bir kategoride değerlendirilir. 

e) Kategori geçişi yalnızca toplam puan bandıyla belirlenir; Elmas Ödülü için Madde 10'da öngörülen ek koşulların da 

sağlanması zorunludur. 

f) Başvuruda beyan edilen faaliyetlerin YÖKSİS’te görünmesi gerekir.   

Akademik Başarı Ödülü Puan Tablosu 

Madde 12 – (1) Akademik faaliyet ve çıktıların puanlanmasında Tablo 2 esas alınır: 

Tablo 2. Akademik faaliyet ve puan hesaplama tablosu  

1. ULUSLARARASI MAKALE 

SCIE veya SSCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale — Q1 40 
Uluslararası ortak yazar varsa puan × 2 

İlk yazar ya da sorumlu yazar x 1,5  

SCIE veya SSCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale — Q2 30 
Uluslararası ortak yazar varsa puan × 2 

İlk yazar ya da sorumlu yazar x 1,5  

SCIE veya SSCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale — Q3 20 
Uluslararası ortak yazar varsa puan × 2 

İlk yazar ya da sorumlu yazar x 1,5  

AHCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 

 
40 

Q1 makale eşdeğeri kabul edilir. 

Uluslararası ortak yazar varsa puan × 2 

İlk yazar ya da sorumlu yazar x 1,5  

Scopus kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 10 
Uluslararası ortak yazar varsa puan × 2 

İlk yazar ya da sorumlu yazar x 1,5  

2. KİTAP 

BKCI kapsamında, Türkçe dışındaki dillerde yayımlanan kitap 30 Puan yazarlar arasında eşit olarak bölünür. 

BKCI kapsamında, Türkçe dışındaki dillerde yayımlanan kitapta 

bölüm 
15 Puan yazarlar arasında eşit olarak bölünür. 

Diğer yayınevleri tarafından yayınlanmış kitap 10 Puan yazarlar arasında eşit olarak bölünür. 

3. PROJE 
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AB Çerçeve Programı/TÜBİTAK destekli proje — 

Koordinatör/Yürütücü 
30 

Yalnızca AB çerçeve programları ve TÜBİTAK 

akademik, sanayi ve uluslararası iş birlikleri 

proje türleri değerlendirmeye alınır.  

AB Çerçeve Programı / TÜBİTAK destekli proje — Araştırmacı 15 

Yalnızca AB çerçeve programları ve TÜBİTAK 

akademik, sanayi ve uluslararası iş birlikleri 

proje türleri değerlendirmeye alınır.  

4. PATENT / FAYDALI MODEL 

Tescil edilmiş uluslararası patent Doğrudan Elmas hakkı tanır. 

Tescil edilmiş ulusal patent 25 Puan kişi sayısına bölünmez. 

5. ÖDÜL (Doğrudan Elmas hakkı tanır) 

YÖK Yılın Doktora Tezi Ödülü  Doğrudan Elmas hakkı tanır. 

YÖK Üstün Başarı Ödülü  Doğrudan Elmas hakkı tanır. 

TÜBİTAK Bilim Ödülü  Doğrudan Elmas hakkı tanır. 

TÜBİTAK Teşvik Ödülü (UBYT hariç)  Doğrudan Elmas hakkı tanır. 

TÜBA GEBİP Ödülü  Doğrudan Elmas hakkı tanır. 

TÜBA TESEP Ödülü  Doğrudan Elmas hakkı tanır. 

6. Etkili Bilim İnsanları    

Uluslararası sıralama kuruluşları tarafından yapılan sıralamalarda 

listeye girmek  
20  

7. h İndeksi (Web of Science) 

h indeksi 3 

Kategoriden puan alabilmek için h indeksi en 

az 5 olmak gerekir.  

Bu kategoriden alınacak puan h indeksinin 3 

ile çarpılması ile belirlenecek puandır.  

8. GÜZEL SANATLAR — Yayın Puanlarıyla Eşdeğer Faaliyetler 

Ödenekli tiyatroda reji / opera rejisi 40 Güzel Sanatlar alanında Q1 makale eşdeğeri 

Bandrollü solo albüm / orkestra şefliği (≥4 saat kayıt) 30  

Kişisel sergi (En az 15 özgün eserden oluşan kişisel sergi) 15  

CPCI'da bildiri / ulusal festivalde seçilen film 20  

Karma sergi / konser icracılığı / dijital albüm 10  

 

Akademik Başarı Ödülü Sunulması Gereken Belgeler  

Madde 13- 

(1) Makale YÖKSİS sistemine kayıt edilmeli ve yayımlanmış makalenin tam metni ile ilgili derginin Science Citation 

Index – Expanded (SCI-Expanded), Social Science Citation Index (SSCI) veya Arts and Humanities Citation Index 

(AHCI) tarafından tarandığını (ISI Master Journal List’ten alınmış https://mjl.clarivate.com/home) ve Quartile sınıfını 

gösteren belge sunulmalıdır. 

(2) Patent: YÖKSİS sistemine kayıt edilmeli ve TÜRKPATENT veya uluslararası yetkili kuruluşlarca düzenlenmiş tescil 

belgesinin bir örneği sunulmalıdır. Uluslararası patent tescil belgesi İngilizce dışında başka bir dilde düzenlenmiş ise 

belgenin onaylı tercümesi de başvuruda sunulmalıdır. 

(3) Proje YÖKSİS sistemine kayıt edilmeli; proje sözleşmesi, bir önceki yıl boyunca yürütme sürecini devam ettiğine dair 

belge, sonuçlandırıldıysa sonuç raporu, Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu’ndan (TÜBİTAK) alınan proje 

koordinatörü/yürütücü/araştırmacı olduğunu gösteren ilgili belgeler sunulmalıdır.  

(4) TÜBA/TÜBİTAK/YÖK tarafından verilen ödüller YÖKSİS sistemine kayıt edilmeli; alınan ödüllere ait ilgili 

kurumlarca verilen onaylı belgeler başvuruda sunulmalıdır. 

(5) Dünyanın en etkili bilim insanları listesinde yer alan Üniversitemiz öğretim elemanları; Uluslararası sıralamalarını 

belirtir kanıtlayıcı bilgi/belgeleri ve bunlara ait web adreslerini başvuruda sunmalıdır. 

(6) YÖKSİS özgeçmiş formu başvuruda sunulmalıdır. 
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(7) YÖKSİS sistemine kayıt edilmeyen makale, patent, proje, TÜBA/TÜBİTAK/YÖK kategorilerine ait ödül başvuruları 

değerlendirilmeyecektir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Eğitime Katkı Ödül Kategorileri ve Başvuru Şartları 

Başvuru Şartları  

Madde 14- (1) Eğitime Katkı Ödülleri iki başvuru alanında iki başvuru alanında (a) Fen Bilimleri ve Matematik, 

Mühendislik, Sağlık Bilimleri, Ziraat, Orman ve Su Ürünleri; (b) Eğitim Bilimleri, Filoloji, Güzel Sanatlar, Hukuk, 

İlahiyat, Mimarlık, Planlama ve Tasarım, Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler, Spor Bilimleri, üçer öğretim elemanına verilir. 

(2) Adaylar, Tablo 3’te yer alan Eğitim Performans Puanı tablosunu ve kanıtlarını başvuru dosyasına ekler. Başvurular 

adayın kendi takdir ve sorumluluğundadır.  

Eğitime Katkı Ödülü Genel Puanlama İlkeleri 

Madde 15- (1) Değerlendirmede öğretim faaliyetleri, danışmanlık hizmetleri, öğrenci geri bildirimleri, öğrenci projeleri 

ve yarışmaları danışmanlığı, eğitimde iyi uygulama örnekleri mesleki gelişim faaliyetleri bir bütün olarak dikkate alınır. 

(2) Eğitim-Öğretime Katkı Ödülü puanlamasında Tablo 3 esas alınır. 

(3) Her bir faaliyet türünden elde edilen puan, tabloda belirtilen azami puanı geçemez. 

(4) Aynı faaliyet birden fazla kategoride puanlanamaz. 

(5) Beyan edilen tüm faaliyetlerin resmi belge ile desteklenmesi zorunludur. 

Eğitime Katkı Ödülü Puan Tablosu 

      Madde 16-  Eğitime katkı ödülü başvuruları için Tablo 3’te esas alınır. Eğitime Katkı Ödüllerine ilişkin, değerlendirme 

kriterleri ve puanlama Tablo 3’te sunulmuştur.  

Tablo 3. Eğitime Katkı Ödülleri Değerlendirme Kriterleri ve Puanlama  

Faaliyet Katsayı 
Azami 

Puan 
Belge/Kanıt 

Lisans/önlisans haftalık ders saati (güz+bahar) 0,1 3 Ders Programı 

Lisansüstü ders saati haftalık ders saati (güz+bahar / uzmanlık 

alan dersi hariç) 
0,2 5 Ders Programı 

Lisans/önlisans öğrenci danışmanlığı (öğrenci başına) 0,1 3 ÖBS 

Lisansüstü öğrenci danışmanlığı (öğrenci başına) 0,5 3 ÖBS 

Tamamlanmış yüksek lisans tez yönetimi 2 6 Resmi belge 

Tamamlanmış doktora/uzmanlık tez yönetimi 5 10 Resmi belge 

Eğitim öğretim ile ilgili komisyon üyelikleri (Her bir 

komisyon için) 
1 3 Resmi belge 

Öğrenci etkinliği organizasyonu (Öğrenci kongresi, teknik gezi, 

panel, seminer, yarışma, vb.) 
1 3 Resmi belge 

TÜBİTAK 2209 A/B  ve ÜNİDES gibi  başarıyla tamamlanan 

öğrenci projelerinde danışmanlık 
2 10 Resmi belge 

TEKNOFEST/ SOSYALFEST gibi öğrenci yarışmalarında 

derece/ödül alan takım danışmanlığı 
2 10 Resmi belge 

Öğrenci geri bildirim puanı (5 üzerinden) 

(İlgili yılda (güz ve bahar) adayın yürüttüğü dersler için öğrenci 

geri bildirim puan ortalaması) 

4 20 ÖBS 

Adayın yararlanıcı olarak katıldığı eğiticilerin eğitimi faaliyeti 

(Çalıştay, panel, seminer, kurs, vb.) (Her bir etkinlik) 
2 4 Sertifika 

Eğitimde İyi Örnekler (Eğitim-öğretim süreçlerinde belirlenen 

bir soruna yönelik uygulanabilir ve etkili bir müdahale ortaya 

koyan; bu müdahalenin sonucunda eğitim ortamında 

20 20 
Her tür doküman 

vb. 
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gözlenebilir, değerlendirilebilir ve sürdürülebilir iyileşmeler 

sağlayan çalışmalar) 

Niyet Mektubu (Adayın eğitim anlayışını, öğretim süreçlerine 

sunduğu özgün katkıları, mesleki duruşunu ve ödüle aday 

gösterilme/başvurma nedenlerini ortaya koyan yazılı açıklama) 

10 10 Kişisel metin 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Toplumsal Katkı Ödül Kategorileri ve Başvuru Şartları 

Başvuru Şartları  

Madde 17- 

(1) Toplumsal katkı ödülleri başvuru alanı olmaksınız 2 kategoride verilir.  

a) Toplumsal Sorumluluk/Katkı Ödülü: Toplumsal sorumluluk/katkı alanında yapılan tüm proje/faaliyet vb. etkinlikler 

dikkate alınarak verilir. Bu ödül kategorisi için bir önceki yılda yapılan çalışmaların tümü için tek bir başvuru yapılır.  

b) En İyi Sosyal Sorumluluk Proje/Faaliyet Ödülü: Topluma hizmet kapsamında yapılan proje veya faaliyetlerin özgün, 

yenilikçi, sürdürülebilir, etkin ve diğer yükseköğretim kurumları tarafından da örnek alınabilecek en iyi proje/faaliyete 

verilir.  

(2)  Adaylar, başvurduğu toplumsal katkı ödül kategorisine göre Tablo 4’te yer alan Toplumsal Sorumluluk Katkı ve En 

İyi Sosyal Sorumluluk Proje/Faaliyet Ödülleri Değerlendirme Ölçütleri Puanlama tablosunu ve kanıtlarını başvuru 

dosyasına ekler. Başvurular adayın kendi takdir ve sorumluluğundadır.  

Toplumsal Katkı Ödülleri Genel Puanlama İlkeleri 

Madde 18- (1) Toplumsal Sorumluluk/Katkı Ödülü, toplumsal sorumluluk alanında yapılan tüm projeler/faaliyetlerin 

sunulduğu başvuru dosyasındaki her bir çalışma için Tablo 4’deki kriterler dikkate alınarak bu alanda başvuruda belirtilen 

her bir proje/faaliyet ayrı ayrı yüz üzerinden puanlanır ve toplamdan en yüksek puan alanlara verilir. 

(2) En İyi Sosyal Sorumluluk Proje/Faaliyet Ödülleri, Tablo 4’deki ölçütler dikkate alınarak, yapılan değerlendirmede yüz 

üzerinden en yüksek puanı alanlara verilir. 

(3) Tablo 4’teki her ölçüt, başvuru dosyasında sunulan bilgi ve belgeler esas alınarak değerlendirilir. Değerlendirmede 

proje/faaliyet raporları, katılımcı listeleri, iş birliği protokolleri, paydaş görüşleri, çıktı örnekleri, görsel materyaller, 

medya/haber içerikleri, etki değerlendirme sonuçları ve varsa izleme-değerlendirme verilerine dair kanıtlayıcı belgeler 

dikkate alınır. 

Toplumsal Katkı Ödülü Puan Tablosu  

Madde 19- Toplumsal katkı ödülü başvuruları için Tablo 4 esas alınır. Toplumsal Katkı Ödüllerine ilişkin, değerlendirme 

kriterleri ve puanlama Tablo 4’te sunulmuştur.  

Tablo 4. Toplumsal Sorumluluk Katkı ve En İyi Sosyal Sorumluluk Proje/Faaliyet Ödülleri Değerlendirme Ölçütleri ve 

Puanlama 

Proje Faaliyet Adı:   

Ölçütler  Açıklamalar Puan 

Hedefe Ulaşma  Proje/faaliyetin belirlenen amaca ulaşma düzeyi, hedef kitle üzerinde oluşturduğu somut 

katkı, ulaşılan kişi/kurum sayısı, yerel/ulusal/uluslararası yaygınlığı ve elde edilen 

sonuçların kanıtlanabilirliği değerlendirilir. (1 ila 20 puan arasında değerlendirme 

yapılır) 

20 

Yaygınlaştırılabilirlik ve 

Örnek Alınabilirlik 

Proje/faaliyetin farklı kurum, birim, bölge veya hedef kitlelerde uygulanabilirliği; başka 

yükseköğretim kurumları veya paydaşlar için örnek/model oluşturma potansiyeli 

değerlendirilir (1 ila 20 puan arasında değerlendirme yapılır) 

20 

Sürdürülebilirlik Proje/faaliyetin tek seferlik bir etkinliğin ötesine geçerek uzun vadeli toplumsal katkı 

üretme potansiyeli, devam ettirilebilirliği, kurumsallaşma olanağı ve kalıcı çıktı üretme 

düzeyi değerlendirilir (1 ila 20 puan arasında değerlendirme yapılır) 

20 

Özgünlük/Yenilikçilik Proje/faaliyetin belirlenen amaca ulaşma düzeyi, hedef kitle üzerinde oluşturduğu somut 

katkı, ulaşılan kişi/kurum sayısı, yerel/ulusal/uluslararası yaygınlığı ve elde edilen 

sonuçların kanıtlanabilirliği değerlendirilir (1 ila 20 puan arasında değerlendirme 

yapılır) 

20 

Üniversitenin Misyonuna 

Katkı 

Proje/faaliyetin üniversitenin toplumsal katkı, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, 

öğrenci katılımı, görünürlük ve kurumsal itibarına sunduğu katkı değerlendirilir (1 ila 10 

puan arasında değerlendirme yapılır) 

10 
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Paydaş Katılımı ve İş 

Birliği 

Proje/faaliyetin iç ve/veya dış paydaşlarla iş birliği içinde yürütülmesi değerlendirilir. 

Yalnızca iç paydaş katılımı bulunan çalışmalar en fazla 3 puan, dış paydaş iş birliği 

içeren çalışmalar en fazla 5 puan ile değerlendirilir. 

5 

Uygulama Süresi ve 

Süreklilik  

Proje/faaliyetin uygulama süresi ve düzenli yürütülme durumu değerlendirilir. En az iki 

ay süren çalışmalar 5 puan, bir–iki ay arası süren çalışmalar 4 puan, bir hafta–bir ay 

arası süren çalışmalar 3 puan, bir haftaya kadar süren çalışmalar 2 puan ile 

değerlendirilir. 

5 

 

Başvuru Usulü 

Madde 20 – (1) Akademik Ödül ve Kurumsal Katkı Ödülü kapsamındaki başvurular, her yıl Mayıs ayında Ödül 

Komisyonun belirlediği yöntemle yapılır. Başvurular, bir önceki takvim yılına ait çıktılar üzerinden değerlendirilir. 

(2) Yapılan başvurular Ödül Komisyonu tarafından ön incelemeden geçirilir. Ödül Komisyonu tarafından uygun görülen 

başvurular değerlendirmeye alınır; eksik belge içeren başvurular değerlendirme dışı tutulur. 

(3) Komisyonun değerlendirme sonuçları ve nihai kararı, Mayıs ayı içerisinde tamamlanarak Rektörlük onayına sunulur. 

Rektörlük makamı tarafından onaylanan sonuçlar, ilan edilmek üzere Personel Daire Başkanlığına gönderilir. 

(4) Ödüller her yıl Üniversitenin Akademik Yükseltme ve Biniş Giydirme Töreninde veya Rektörlükçe uygun görülecek 

başka bir organizasyonda takdim edilir. 

(5) Kurumsal Katkı Ödülü; Rektör, Rektör Yardımcısı ve ilgili akademik birim yöneticilerinin önerdiği kişiler arasından 

Ödül Komisyonu tarafından yapılacak değerlendirmeye göre belirlenir. 

(6) Yılın Kalite Ödülleri; Sinop Üniversitesi Kalite Koordinatörlüğü’nün tavsiyesi ve Ödül Komisyonu’nun 

değerlendirmesi neticesinde belirlenir. 

Etik Yükümlülük 

Madde 21 –  (1) İntihal tespiti yapılan veya etik ihlal içerdiği belirlenen çalışmalar değerlendirme dışı tutulur. 

(2) Ödül verilmesinden sonra böyle bir durumun tespiti hâlinde ödül geri alınır ve ilgili yasal işlemler başlatılır. 

Yürürlük 

Madde 22-  Bu Usul ve Esaslar, Sinop Üniversitesi Ödül Komisyonu tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

 


